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Sehr geehrte

Leserinnen und Leser!

Eigentlich héatte das Wachstumschancengesetz
noch im Jahr 2023 verabschiedet werden und seit
Januar Gultigkeit haben sollen. Stattdessen ist das
Gesetz zum Spielball der Regierungsparteien und
der Opposition geworden und im Ergebnis ist fast
nichts mehr Ubrig. Lesen Sie in der Rubrik Steuern,
was noch kommen soll — und warum auch das nicht
geschieht, wenn die Bauern nicht wieder subventio-
nierten Agrardiesel bekommen.

In der Rubrik Rechnungslegung und Finanzen begin-
nen wir mit dem ersten Teil unserer neuen Reihe
zur Nachhaltigkeitsberichterstattung. FUr die meis-
ten groRen Unternehmen bleibt nur noch das Jahr
2024, um Vorbereitungen zu treffen, damit far 2025
im Rahmen des Lageberichts Uber die ESG-Themen
berichtet werden kann. Der Fokus im Top-Thema
dieser Ausgabe liegt auf der rechtlichen Einordnung
insgesamt und dem ersten von zwélf Rechnungs-
legungsstandards, die auf EU-Ebene bereits dazu
ergangen sind. In einer tabellarischen Darstellung
sind die Inhalte dieses ESRS 1im Uberblick dargestellt.

Kanstliche Intelligenz — bzw. KI oder Al — kann
zwischenzeitlich UGber ChatGPT auch relativ ein-

fach beruflich genutzt werden. Im ersten Beitrag
in der Rubrik Recht haben wir fur Sie die arbeits-,
datenschutz- und urheberrechtlichen Probleme
aufgearbeitet, die sich daraus ergeben konnen.
Anschliefend werfen wir fUr den Fall unerlaubter
Bankgeschéfte einen Blick darauf, wie Vorstdnde
und Geschaftsflhrer ihre Haftung mdglicher-
weise dadurch beschranken kénnen, dass sie fur
bestimmte Ressorts zustandig sind. Zu beachten ist
aber, dass Uberwachungspflichten bleiben.

Zum Abschluss finden Sie wie immer in Kurzbeitré-
gen aktuelle Informationen, hier insbesondere eine
Empfehlung zur Dokumentation von Kontoaus-
ziigen und Hinweise zur Online-Kdndigung.

Bei den die Fachbeitrége auflockernden lllustratio-
nen setzen wir unsere in der letzten Ausgabe begon-
nene Reise durch Grof3britannien fort und besuchen
den Norden von England, Wales, Nordirland und
Schottland.

Eine informative LektUre winscht Ihnen

Ihr Team von PKF



Nachrichten 03|24

—— "
—— EE— | —
— e

——

LTI TOP-Thema

Titelfoto: Portree, Isle of Skye, Schotland | | N aCh ha Itig keitS be I‘i Cht =
erstattung ,step-by-step”

Inhalt

Steuern

Wachstumschancengesetz ,light”: Organhaftung: Beschrankung durch Zustandigkeits-
Was bleibt Gbrig? 4 regelung 12
Rechnungslegung & Finanzen Kurz notiert

Nachhaltigkeitsberichterstattung ,step-by-step”

. . _ . } Online Banking: Kontoauszlge sollten regelmél3ig
Teil I: Rechtsentwicklung, Vorschriften-Uberblick

gesichert werden 14
und ESRS 1 6
Recht Verbr.aucherschutz:. Schaltflache zur (_)nhne—
Kandigung muss leicht erkennbar sein ... 14

Kl am Arbeitsplatz — Risiken erfordern Handlungs-
und Arbeitsanweisungen 10 Keine USt, wenn Schuler Kuchen verkaufen ........... 15




& PKF

STEUERN

StB Luca Spillmann

Wachstumschancengesetz light”:

Was bleibt tbrig?

Im Folgenden geben wir einen Uberblick Gber die
im Rahmen des Vermittlungsergebnisses zum
Wachstumschancengesetz vorgenommenen
Anderungen. Aufgefiihrt sind zunachst die Rege-
lungen, die mit einigen Anpassungen Gbernom-
men worden sind. Eine Auflistung der im Vergleich
mit der vorhergehenden Fassung ersatzlos gestri-
chenen MalRnahmen schlief3t sich an.

1. Andauernde Verhandlungen

Intensive politische Auseinandersetzungen zwi-
schen Bund und Landern haben im Rahmen des
Gesetzgebungsverfahrens dazu gefuhrt, dass der
Vermittlungsausschuss am 21.2.2024 einen neuen
Kompromiss des Wachstumschancengesetzes
erarbeiten musste und ohne Stimmen der CDU/CSU

beschlossen hat. Nachdem der Bundestag dem
neuen Gesetzesentwurf bereits am 23.2.2024 zuge-
stimmt hat, muss das Wachstumschancengesetz
nun noch die Bundesratssitzung passieren, die fur
den 22.3.2024 geplant ist. Sollte die Zustimmung von
CDU/CSU im Bundesrat weiter ausbleiben, kann eine
erneute Beratung im Vermittlungsausschuss oder
gar eine komplette Neufassung des Gesetzesent-
wurfs erforderlich sein. Die Unionsparteien koppeln
inre Zustimmung zum Wachstumschancengesetz
weiterhin an die Rlickgangigmachung der Abschaf-
fung von steuerlichen Subventionierungen des
Agrardiesels.

Hinweis: Ein Teil der urspridnglich im Wachstums-
chancengesetz verankerten Malinahmen wurde
bereits 2023 mit einem gesonderten Gesetzge-




bungsverfahren im Rahmen des Kreditzweitmarkt-

férderungsgesetzes umgesetzt. Dazu zahlen insbe-

sondere

» die steuerlichen Folgednderungen im Zuge des
Inkrafttretens des Personengesellschaftsrechts-
modernisierungsgesetzes (MoPeG),

» die Reform und Anpassung der Zinsschranke an
die Vorgaben der ATAD sowie

» der Verzicht auf die Besteuerung der Erdgas-
Soforthilfe Dezember 2022.

2. Was bleibt: Durch den Vermittlungsausschuss
geédnderte MalRnahmen

(1) Verlustvortrag: Erh6hung des den Sockelbetrag
von1Mio.€ (Einzelveranlagung) bzw.2Mio.€ (Zusam-
menveranlagung) Ubersteigenden ausgleichsféhi-
gen einkommen- sowie kdérperschaftsteuerlichen
Verlustvortrags fUr die Veranlagungszeitrdume 2024
bis 2027 auf 70% (vor Vermittlungsausschuss: 75%).
Ab dem Veranlagungszeitraum 2028 soll wieder der
aktuelle Prozentsatz von 60% gelten.

(2) Degressive AfA: Hier ist zu differenzieren zwi-
schen der Gebdude-AfA und der degressiven
Abschreibung fUr bewegliche Wirtschaftsguter
des Anlagevermogens. Letztere war bislang befris-
tet far Anschaffungen und Herstellungen bis zum
31.12.2022. Nun soll die degressive AfA auch far Wirt-
schaftsguter in Anspruch genommen werden kén-
nen, die nach dem 31.3.2024 (vor Vermittlungsaus-
schuss: 30.9.2023) und vor dem 1..2025 angeschafft
werden. Der anzuwendende Prozentsatz darf in die-
sem verlédngerten Zeitraum héchstens das 2-fache
des linearen AfA-Satzes betragen und 20% nicht
Ubersteigen (vor Vermittlungsausschuss: 2,5-fach
und maximal 25%). Eine degressive AfA iH. von 5%
(vor Vermittlungsausschuss: 6%) wird far Gebaude
ermoéglicht, die Wohnzwecken dienen und vom
Steuerpflichtigen selbst hergestellt oder bis zum
Ende des Fertigstellungsjahres angeschafft werden.
Voraussetzung ist, dass der Herstellungsbeginn bzw.
der Abschluss des obligatorischen Kaufvertrags
nach dem 30.9.2023 und vor dem 1.10.2029 erfolgen.

(3) Sonderabschreibung: Die Sonderabschreibung
nach § 7g Abs. 5 EStG wird von bislang 20% auf 40%
angehoben (vor Vermittlungsausschuss: 50%).

(4) Lohnsteuerliche TarifermaRigung: Die derzeit
noch beim Lohnsteuerabzug mégliche Geltendma-
chung der TarifermafRigung nach § 34 Abs. 1 EStG fur
bestimmte Arbeitsibhne kann ab 2025 nur noch im
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Rahmen der Veranlagung geltend gemacht werden
(vor Vermittlungsausschuss: 2024).

(5) Antragsveranlagung: Neu eingefuhrt wird eine
Antragsveranlagung fUr in Deutschland beschrankt
steuerpflichtige Arbeitnehmer, die tariferméfigt zu
besteuernden Arbeitslohn beziehen. Diese Még-
lichkeit soll es ab dem Veranlagungszeitraum 2025
geben (vor Vermittlungsausschuss: 2024).

(6) USt-Voranmeldung: Unternehmen, deren
Umsatzsteuerschuld fur das vorangegangene
Kalenderjahr nicht mehr als 2000 € betragen hat,
sollen ab dem Besteuerungszeitraum 2025 (vor Ver-
mittlungsausschuss: 2024) durch das Finanzamt von
der Verpflichtung zur Abgabe der Voranmeldungen
und der Entrichtung von Vorauszahlungen befreit
werden.

(7) Forschungszulagen: Geplant ist eine Erh6hung
des Anteils férderfahiger Aufwendungen iS. des
FZulG (Forschungszulagengesetz) von bisher 60%
auf nunmehr 70%. Dartber hinaus wird die bislang
befristete Erhdhung der maximalen Bemessungs-
grundlage entfristet und auf 10 Mio. € festgelegt (vor
Vermittlungsausschuss: 12 Mio. €). Diese Neuerun-
gen gelten ab dem Tag nach der Verkiindung des
Wachstumschancengesetzes (vor Vermittlungs-
ausschuss: ab 1.1.2024).

3. Was nicht mehr kommit: Ersatzlos gestrichene
MaflRnahmen

Leider handelt es sich bei den verbliebenen Mal3nah-
men nur noch um eine Light-Version des urspring-
lichen Vorhabens — dies zeigt die nachfolgende
Auflistung der ersatzlos gestrichenen Punkte. Nicht
mehr geben wird es die

» Einflhrung einer Klimaschutz-Investitionspré-
mie fUr inldndische Unternehmen i.H. von bis zu
30 Mio. €,

» die Erweiterung des Verlustriicktrags auf drei
Jahre unter gleichzeitiger Anhebung des Héchst-
betrags auf 10 Mio. € (Einzelveranlagung) bzw.
20 Mio. € (Zusammenveranlagung) fur die Ver-
anlagungszeitraume 2024 und 2025,

» die Erhéhung der betragsmalfigen Grenzen fur
die Sofortabschreibung von geringwertigen Wirt-
schaftsgutern von 800 € auf 1.000 € sowie fur die
Aufnahme in den Sammelposten von 1.000 € auf
5.000 € je Wirtschaftsgut; ebenso wurde auch
die geplante Verklrzung der Auflésungsdau-
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er des Sammelpostens von funf auf drei Jahre
ersatzlos gestrichen,

» die Einflhrung einer Freigrenze i.H. von 1.000 € far
Einnahmen aus der Vermietung und Verpach-
tung,

» eine Anhebung der Pauschalen far Verpfle-
gungsmehraufwendungen,

» die Anhebung des Freibetrags fur Betriebsveran-
staltungen von 110 € auf 150 €,

» die Anhebung des Férdersatzes fUr die steuerliche
Férderung energetischer Sanierungsmalinah-

men i.S. des § 35¢ Abs. la EStG von 20% auf 30%,

» die Absenkung des Durchschnittssatzes der
Landwirte,

» ein vorzeitiges Auslaufen der befristeten ermé-
Rigten Umsatzbesteuerung fur Gas- und War-
melieferungen,

» die EinfUhrung einer Anzeigepflicht fir innerstaat-
liche Steuergestaltungen sowie

» die Abschaffung der Reichweitenalternative far
Hybrid-Pkw bei der gewerbesteuerlichen Hinzu-
rechnung von Miet- und Pachtzinsen.

RECHNUNGSLEGUNG & FINANZEN

WP/StB André Janichen

Nachhaltigkeitsberichterstattung

Step-by-step”

Teil I: Rechtsentwicklung, Vorschriften-Uberblick und ESRS 1

Um die Nachhaltigkeitsberichterstattung in der EU
zu verbessern und weiter auszubauen, hat die EU
die sog. ,Corporate Sustainability Reporting Direc-
tive (CSRD)” verabschiedet. Eine der wichtigsten
Bestimmungen dieser EU-Richtlinie ist die Einhal-
tung der Europaischen Standards fur Nachhaltig-
keitsberichterstattung (ESRS). Bereits ab diesem
Jahr werden die ersten Unternehmen dazu ver-
pflichtet werden, nach diesen Vorgaben zu berich-
ten. In einer mehrteiligen Reihe werden wir die
Vorgaben hinsichtlich der Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung systematisch darstellen. Der Fokus liegt
dabeizunachstauf den nicht bérsennotierten, gro-
Ren Unternehmen, die ab dem Geschaftsjahr 2025
berichterstattungspflichtig sind. Da aber grofRe
Unternehmen sowie Kapitalgeber die entspre-
chenden Anforderungen an kleinere Unterneh-
men weitergeben werden (Stichworte: Lieferkette,
ESG-Ratings), ist auch den nicht direkt betroffenen
Mittelsténdlern dringend zu empfehlen, sich ent-
sprechend vorzubereiten.

Hinweis: Wir beginnen vorliegend mit einem kom-
pakten Uberblick und der Analyse von ESRS 1. Vor-
gesehen ist dann step-by-step die Aufarbeitung
weiterer Vorgaben und Malinahmen, so zB. im
nachsten Heft die Darstellung der fur alle weiteren
Schritte grundlegend bedeutsamen Wesentlich-
keitsanalyse.

1. Zeitlicher Anwendungsbereich und Einbettung in
die Rechnungslegung insgesamt

Die Reportingpflichten werden zeitlich gestaffelt wie

folgt eingefUhrt:

» 2024: Bereits ab dem Berichtsjahr 2024 sind alle
grolden kapitalmarktorientierten Unternehmen
von der neuen Berichterstattung nach der CSRD
betroffen.

» 2025:Zudem mussen die nicht kapitalmarktorien-
tierten, haftungsbeschrankten Unternehmen ab
dem Berichtsjahr 2025 die neuen Berichterstat-
tungspflichten nach der CSRD beachten, wenn
diese mindestenszweiderfolgendendreiKriterien
anzweiaufeinanderfolgendensStichtagenerfullen:
- mehr als 250 Beschéftigte und/oder
« Nettoumsatz von mehr als 50 Mio. € und/oder
« Bilanzsumme von mehr als 25 Mio. €.

» 2026: Ab dem Berichtsjahr 2026 sind dann zusétz-
lich bérsennotierte KMU berichtspflichtig (mogli-
che Aufschiebung von 3 Jahren).

» 2028: Ab dem Berichtsjahr 2028 mussen auch
nichteuropéische Unternehmen, die innerhalb
der EU einen Nettoumsatz von mehr als 150 Mio. €
erzielen und mindestens eine Tochtergesell-
schaft oder Zweigniederlassung in der EU haben,
ein entsprechendes ESG-Reporting vornehmen.

Die Umsetzung der CSRD-Richtlinie in die deut-



sche Gesetzgebung wird voraussichtlich im zweiten
Quartal 2024 erfolgen. Schon jetzt steht fest, dass die
Berichterstattung kunftig ausschlieRlich im Lagebe-
richt in einem gesonderten Abschnitt erfolgen wird.
Die Offenlegung der Berichterstattung erfolgt somit
gemeinsam mit dem Jahresabschluss (also keine
gesonderte Berichterstattung!). Die Nachhaltigkeits-
berichterstattung unterliegt demnach als Teil des
Lageberichts der externen Prafungspflicht.

Darstellungstechnisch berulcksichtigt die EU-Richt-
linie den unaufhaltsamen Trend zur Digitalisierung.
Die einzelnen zu veréffentlichenden Datenpunkte
(allein die bisher veroffentlichten ESRS nennen mehr
als 1.000) mussen elektronisch gekennzeichnet
(.getaggt”) werden. Dies soll in einem einheitlichen
elektronischen Berichtsformat (ESEF) erfolgen.

Hinweis: Damit die Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung fur ein gesamtes Geschéftsjahr gepruft wer-
den kann, mussen die Unternehmen die organisa-
torischen Voraussetzungen jeweils bis zum Ende des
vorherigen Geschéftsjahrs schaffen.

Das bedeutet, dass groRe nicht-bdrsennotierte
Unternehmen sich noch im Jahr 2024 in die Lage
versetzen sollten, ab dem 11.2025 den umfangrei-
chen Anforderungen an die Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung zu entsprechen.
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2. Uberblick Gber inhaltliche Vorgaben

Konkretisiert werden die Berichtsinhalte durch die
ESRS, welche im Wesentlichen durch die European
Financial Reporting Advisory Group (EFRAG) entwi-
ckelt wurden. Diese Standards sollen die Relevanz
und insbesondere die Qualitdt der zu veréffentli-
chenden Informationen sicherstellen.

Die ESRS konkretisieren somit die Inhalte, Uber die

Unternehmen in ihren Nachhaltigkeitsberichten

gemal’ CSRD informieren mussen. Ziel ist die Sicher-

stellung

» der Verstandlichkeit,

» der Relevanz (Vermeidung der Uberfrachtung)
sowie

» der Uberpruf- und Vergleichbarkeit

der Nachhaltigkeitsinformationen. Die ESRS bestehen
aktuell aus dem Set 1 mit den ersten 12 ESRS. Diese
erste Gruppe der ESRS umfasst sektorunabhéngige
Standards, welche in vier Bereiche unterteilt sind, die
in der Abb. 1 unten dargestellt sind. Nachfolgend wird
der Generalstandard ESRS 1 als themenubergreifen-
der Standard néher betrachtet.

Hinweis: Die EinflUhrung sektorspezifischer ESRS wird
folgen, ist jedoch derzeit verschoben worden, um
eine Uberforderung der Beteiligten zu vermeiden.

Querschnitt-
standards
ESRS1 £l
Allgemeine Klimawandel
Anforderungen
ESRS 2 E2
Allgemeine Umweltver-
Angaben schmutzung
E3
Wasser und
Meeresressourcen
E4
Biologische Vielfalt
und Okosysteme
ES
Ressourcen-
nutzung und Kreis-
laufwirtschaft

Unternehmens-
fuhrung

Gl
— o S| Unternehmens-
Eigene Belegschaft politik

S2
Arbeitskrafte
in der Wert-
schépfungskette

S3
— Betroffene
Gemeinschaften

S4
— Verbraucher und
Endnutzer

Abb. 1: Set 1der ESRS im Uberblick
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3. Der ESG-Kontext

Unter Environmental, Social und Governance (ESG)
werden die Aktivitdten von Unternehmen in den
einzelnen Sektoren Umwelt, Soziales und Unterneh-
mensfUhrung verstanden. Die Unternehmen wer-
den nunmehr relevante Unternehmensdaten zu den
genannten Bereichen verdffentlichen missen:

» Environmental steht fUr Umweltauswirkungen.
Die Reduktion des 6kologischen Fufdabdrucks
sowie die Minimierung von Umweltbelastungen
(u.a. Energieverbrauch, Treibhausgasemissionen
oder Produktlebenszyklus entlang der gesamten
Lieferkette) sollen hierbei erreicht werden.

» Social behandelt soziale Aspekte der Unterneh-
men, wie u.a. Auswirkungen auf Mitarbeiter, Liefe-
ranten oder Kunden. Themen wie Diversitat und
Inklusion, Menschenrechte, Arbeitsschutz und
soziales Engagement sind Teil dieses Bereichs.

» Der Bereich Governance bezieht sich im Wesent-
lichen auf eine verantwortungsbewusste FUhrung
der Gesellschaften in den Bereichen Unterneh-
menskultur, Risikomanagement und Korruption.

Um als nachhaltiges Unternehmen zu agieren, sind
eben jene Auswirkungen auf Umwelt, Gesellschaft
und Unternehmensfuhrung (ESG) zu erkennen und
es ist sicherzustellen, dass das eigene Geschéfts-
modell zukunftsfahig bleibt. Mittlerweile ist durch
Studien vielfach belegbar, dass Stakeholder wie
Kunden oder Investoren ihre Entscheidungen kunftig
verstarkt an diesen ESG-Faktoren ausrichten.

Bisher konnten Unternehmen grundséatzlich ein Rah-
menwerk fUr die Nachhaltigkeitsberichterstattung
frei wahlen. International und auch in Deutschland
waren die Standards der Global Reporting Initiative
(GRI) das meist verwendete Framework. In Deutsch-
land ist daneben auch der Deutsche Nachhaltig-
keitskodex (der die GRI verwendet) weit verbrei-
tet. Im Rahmen der CSRD-Richtline werden nun die
ESRS-Standards als Rahmenwerk verpflichtend vor-
gegeben.

4. Aligemeine Anforderungen gem. ESRS 1

Die Ubergreifenden Standards ESRS 1 (Allgemeine
Anforderungen) und ESRS 2 (Allgemeine Angaben)
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ESRS1- Nachhaltigkeitsberichterstattung

Ziele und Aufbau der Standards

Angabepflichten

Unternehmensspezifische Angaben

Eigenschaften der Informationen

Doppelte Wesentlichkeit

Wertschépfungskette

Zeitlicher Horizont

Due-Diligence

Anwendungsregeln zur
Aufbereitung und Darstellung der
Nachhaltigkeitsinformationen

Verknipfung zu anderen Bereichen
der Rechnungslegung

Ubergangsbestimmungen

Gestaltung des Nachhaltigkeits-
berichts

= drei Themenbereiche (ESG)

= Offenlegung der wesentlichen Informationen zu Auswirkun-
gen, Chancen und Risiken (IRO) in Bezug auf Nachhaltig-
keitsinformationen

= Umsetzungsplane von Konzeptionen

= Offenlegung von Informationen mit dem Ziel, eine Ver-
gleichbarkeit herstellen zu kbnnen (standardisiert), erganzt
um unternehmensspezifische Informationen

» Leistungskennzahlen, die erkennen lassen, dass durch Maf3-
nahmen positive Auswirkungen ernéht und negative Aus-
wirkungen verringert werden kénnen

» (Kritische) Wurdigung der Messbarkeit von Kennzahlen

= Offenlegung von Prédmissen zur Interpretation und Ver-
gleichbarkeit von Kennzahlen

- relevant

= wahrheitsgetreu
= verstandlich

= Uberprufbar

= vergleichbar

= Inside-out (Auswirkungen des Unternehmens auf Mensch
und Umwelt) = Impact-Materiality

= Qutside-In (Auswirkungen der Umwelt auf das Unternehmen
in Bezug auf Cashflow/Unternehmenswert) = Finance-
Materiality

» Wesentliche tatséchliche oder potentielle IRO mit Blick auf
die Wertschépfungskette

= Produkte(-gruppen), Dienstleistungen etc. entlang der ge-
samten Wertschépfungs- und Lieferkette

= kurz-, mittel- und langfristige Ziele
= vergangenheitsorientiert
= zukunftsorientiert

» Identifizierung und Bewertung sowie Umgang mit den IRO

= Allgemeine Darstellungsprinzipien

= Schatzungen und deren Anwendungen

= MaRnahmen und Aktionspléne

= Angaben zur konsolidierten Berichterstattung
= Schutzklauseln

» Verkntpfung mit den Regelungen zum Lagebericht und
Jahresabschluss

- Verweise auf Teile der Finanzberichterstattung

= Sicherstellung der Konsistenz

» Erleichterungen und Anwendungen

= Klar abgrenzbar und identifizierbar
= Empfehlung: 4 Abschnitte

- Allgemeines

- E-Bereich

- S-Bereich

- G-Bereich
= Integration der EU-Taxonomie-VO
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behandeln die Grundsétze, welche bei der Erstellung
von ESG-Reports zu beachten sind.

Gegenstand des ESRS 1 sind zunéchst die bei der
Erstellung von Nachhaltigkeitsberichten zu beach-
tenden Grundsétze. So werden der Aufbau der ESRS
beschrieben, die Konventionen zur Ausarbeitung
und die zugrunde liegenden Konzepte erldutert
sowie allgemeine Anforderungen an die Erstellung
und Darstellung nachhaltigkeitsbezogener Informa-
tionen festgelegt.

Ferner gibt ESRS 1 Mindestinhalte der Berichterstat-
tung vor (vgl. dazu Tab. 1 auf S. 9). Dadurch sollen
Auswirkungen, Risiken und Chancen (IRO = Impact,
Risk, Opportunity) des Unternehmens in Bezug auf
die Aspekte Umwelt, Soziales und Governance nach-
vollziehbar werden. Insbesondere werden Anga-
ben hinsichtlich Unternehmensflhrung, Strategie
bzw. Geschéftsmodell und der Umgang mit Risi-
ken, Chancen und Zielen im Unternehmen verlangt.
DarUber hinaus gibt der Standard u.a. wieder, wel-
che Informationen in den ersten Jahren noch nicht
zwingend berichtspflichtig sind und was unter dem

RECHT

David Dornau

Berichtsgrundsatz der doppelten Wesentlichkeit zu
verstehen ist (vgl. Tab. 1, Zeile 5).

D
Take-away

@ Die CSRD fuhrt zu neuen, sehr umfangreichen
Anforderungen im Bereich des ESG-Repor-
ting; der Anwender-Kreis wird schrittweise
deutlich ausgeweitet.

® Die Berichterstattung folgt den neuen ESRS-
Standards (European Sustainability Reporting

Standards) als Teil des Lageberichts.

® Die GRC-Anforderungen (Governance, Risk,
Compliance) der Unternehmen werden
deutlich steigen.

@ Es wird massive Auswirkungen auf die
Lieferkette, die Bankenfinanzierungen, die
Mitarbeitergewinnung und in vielen anderen
Bereichen geben

® und dies alles unter starkem Zeitdruck.

Kl am Arbeitsplatz: Risiken erfordern
Handlungs- und Arbeitsanweisungen

Im November 2022 veréffentlichte das US-amerika-
nische Unternehmen OpenAl ihren Chatbot ChatGPT.
Seitdem spielen solche sog. Large Language Models
(generative Kiinstliche Intelligenz, kurz KI) an den ver-
schiedensten Stellen des alltglichen Lebens eine
Rolle - die unterschiedlichsten Konversationen wer-
den mit ihnen geflhrt und diverse Aufgaben werden
durch sie erledigt. Nun stellt sich die Frage, unter wel-
chen Rahmenbedingungen Arbeithehmer KI-Anwen-
dungen auch im Arbeitsalltag verwenden drfen.

1. Rechtliche Schranken des Ki-Einsatzes

Uber textbasierte Dialogsysteme kann sich der KI-Nut-
zer nach seinen Vorgaben Texte oder andere Inhalte
- wie Tabellen, Grafiken oder auch Programmcodes
— erstellen lassen. Diese vielseitigen Einsatzmoglich-
keiten sowie die schnelle und niedrigschwellige Ver-
wendung zum Lésen von teilweise komplexen Auf-

gaben machen den Einsatz von Kl auch far berufliche
Zwecke attraktiv. Daraus kénnen sich jedoch arbeits-,
datenschutz- und urheberrechtliche Probleme erge-
ben, auf die nachfolgend eingegangen wird.

1.1 Arbeitsrecht

Aus arbeitsrechtlicher Perspektive ist zunéchst frag-
lich, ob der Einsatz von KI mit der persénlichen Leis-
tungsverpflichtung des Arbeitnehmers aus § 613
BGB vereinbar ist. Hiernach ist der Arbeitnehmer
verpflichtet, die Dienste héchstpersénlich zu erbrin-
gen. Insofern stellt sich dann hierzu die Frage, ob es
sich bei der Aufgabenerledigung durch eine Kl eher
um den Einsatz eines technischen Hilfsmittels (wie
z.B. eines Textverarbeitungsprogramms) oder eine
selbststandig arbeitende Anwendung handelt. Letz-
teres ware dann vergleichbar mit der Ubertragung
der Tatigkeit auf eine andere Person.



Diese Frage lasst sich auf der Grundlage des aktuel-
len technischen Stands und des deutschen Rechts-
verstdndnisses damit beantworten, dass Kl lediglich
als ein Arbeits- und Hilfswerkzeug anzusehen ist. Dies
korreliert damit, dass der Kl keine eigene Rechtsper-
sénlichkeit zukommmt und eine Endkontrolle durch
den Nutzer zwingend erforderlich bleibt. Daher ist
die Pflicht zur persénlichen Erbringung der Leistung
nach aktuellem Verstandnis gewahrt.

Der Arbeitgeber kann die Verwendung von Kl aus
seinem Direktionsrecht gem. § 106 GewO im Rah-
men des billigen Ermessens anweisen oder untersa-
gen. Sollte der Arbeitgeber sich dazu entschlie3en,
die Nutzung von Kl-Anwendungen zu untersagen
oder zu begrenzen, so stehen ihm bei einem Pflicht-
verstold des Arbeitnehmers die reguldren arbeits-
rechtlichen Maldnahmen zur Verfigung.

Zudem sollte der Arbeitgeber sich Gedanken
machen, wie und in welchem Umfang ein mit Hilfe
von Kl erstelltes Ergebnis vom Arbeitnehmer zu
deklarieren ist. Die Nutzung von KI-Erzeugnissen kann
sonst weitreichende Folgen im Bereich des Urheber-
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rechts oder Datenschutzes fUr den Arbeitgeber ver-
ursachen. Daher sollte die Nutzung von der Arbeit-
geberseite fur alle Parteien klar definiert werden.

Auch im Personalwesen ist mit der Nutzung von Ki-
Anwendungen zu rechnen. Es ist insbesondere darauf
zu achten, dass das sog. Profiling zu unterlassen ist.

Hinweis: Eine ausschlieRlich Kl-basierte Entschei-
dung ist nicht mdglich. Die KI darf Empfehlungen
abgeben, jedoch ist die letztliche Entscheidung von
einem Menschen zu treffen.

1.2 Datenschutzrecht

Die malgebliche Frage aus datenschutzrechtlicher
Perspektive ist, inwiefern bei der Verwendung von KI
personenbezogene Daten genutzt werden durfen.
Sofern der Arbeitnehmer in textbasierte Dialogsys-
teme personenbezogene Daten i.S. von Art. 4 Nr. 1 der
DSGVO eingibt, kann dieses datenschutzrechtliche
Problem durch eine Einwilligung des Betroffenen in
den Verarbeitungsprozess gem. Art. 5 Abs. 1 Buchst. a
der DSGVO geldst werden. Hierfur ist jedoch die Kennt-
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nis Uber die konkrete Art der Datenverarbeitung und
den konkreten Zweck dieser Verarbeitung notwendig,
was im Vorhinein bei KI-Tools zumeist nicht der Fall ist.

Empfehlung: Da es insofern nur schwer méglich ist,
personenbezogene Daten in einer fUr die betroffene
Person transparenten und nachvollziehbaren Art und
Weise zu verwenden, sollte auf eine Verwendung von
solchen Daten vollstédndig verzichtet werden, um so
die Anwendbarkeit der DSGVO zu vermeiden.

1.3 Urheberrecht

Im Urheberrecht stellt sich die Frage, ob der Arbeit-
nehmer bei der Verwendung von Kl trotzdem Urhe-
ber des erzeugten Produkts ist. Dies ist gem. § 7
UrhG der Fall, wenn der Arbeitnehmer eindeutig als
Schoépfer des Werks einzuordnen ist. Insofern sind KI-
Tools auch aus dieser Perspektive nur als Hilfsmittel
zu verwenden und es ist stets eine Endkontrolle des
Nutzers durchzufthren.

Hinweis: Insbesondere wenn sich der Arbeitgeber
verpflichtet, fur Kunden ein exklusives Produkt bereit-
zustellen, kénnte er sich aufgrund des fehlenden
Urheberschutzes haftungspflichtig machen.

2. Handlungs- [ Arbeitsanweisungen an den Arbeit-
nehmer

Aus den zuvor genannten rechtlichen Problemen

arbeits-, datenschutz- und urheberrechtlicher Natur
ergibt sich, dass KI-Tools als Hilfsmittel verstanden

RA/StB Frank Moormann

werden sollten. Bei dieser Nutzung ist darauf zu ach-
ten, dass Daten nur abstrakt, vollkommen anonymi-
siert und personenunabhéngig verwendet werden
und stets eine Endkontrolle des Nutzers durchge-
fahrt wird.

Dadurch, dass KI-Tools nach aktuellem arbeitsrecht-
lichen Verstdndnis dem Direktionsrecht des § 106
GewO zugénglich sind, ergibt sich fur den Arbeit-
geber die Mdbglichkeit, deren Verwendung durch
eine Handlungs-/Arbeitsanweisung zu regulie-
ren. Es empfiehlt sich, von dieser Méglichkeit auch
Gebrauch zu machen und in der Anweisung die
oben aufgefUhrten Aspekte zu berUcksichtigen.

Empfehlung: So gewéhrleistet der Arbeitgeber, dass
es in seinem Unternehmen nicht zu datenschutz-
rechtlichen oder urheberrechtlichen Verstéfzen
kommt. Weiterhin bringt sich der Arbeitgeber in die
arbeitsrechtlich gtinstige Position, dass ab der Exis-
tenz einer solchen Richtlinie jedes gegenlaufige Ver-
halten des Arbeitnehmers einen Pflichtverstol3 sei-
nerseits begrindet.

Ausblick

Wenn Regeln fur den Umgang mit K frihzeitig in

Form einer Richtlinie angegangen werden, kén-
nen Mitarbeiter nachhaltig fur den Umgang mit
Kl sensibilisiert und auf alle weiteren technischen
Entwicklungen optimal vorbereitet werden.

Organhaftung: Beschrankung durch
Zustandigkeitsregelung

Die Haftung der Geschaftsfihrungsorgane von
Kapitalgesellschaften beschéftigt regelmaRig die
Gerichte. Bei mehreren Geschéftsflihrern gilt dabei
der Grundsatz der Gesamtverantwortung, d.h. die
Geschéftsflihrer sind gemeinschaftlich verant-
wortlich und haften gemeinsam. Zur Frage, inwie-
weit interne Zustandigkeitsregelungen die Haftung
der Geschéftsflhrer im Innen- und AuRenverhalt-
nis beschranken kénnen, hat der BGH in einem
aktuellen Urteil Stellung genommen und dabei
seine bisherige Rechtsprechung bestatigt und fort-
entwickelt.

1. Sachverhalt: Unerlaubte Bankgeschéfte im
Insolvenzfall

In dem mit Urteil vom 9.11.2023, Az: lll ZR 105/22, ent-
schiedenen Fall wollte eine Kapitalgesellschaft
Immobilienprojekte verwirklichen und hatte dafar
Investorengelder eingeworben. Hierbei handelte es
sich um Bankgeschéfte i.S. des Kreditwesengeset-
zes (KWG), die nur mit entsprechender Erlaubnis
der Aufsichtsbehérde (BaFin) vorgenommen wer-
den durfen. Eine solche Erlaubnis besal} die Gesell-
schaft jedoch nicht. Nachdem die Gesellschaft in



Insolvenz ging, verklagte ein Investor daraufhin einen
der GeschéftsfUhrer persdnlich auf Schadensersatz.
Dieser macht geltend, er sei als Architekt nur fur den
technischen Bereich verantwortlich gewesen und
habe von der Kapitalbeschaffung keine Kenntnis
gehabt.

2. Entscheidung: Zwar Haftungsbegrenzung durch
Zustandigkeitsregelungen, ...

Der BGH bestatigte zunachst, dass sich der
Geschéftsfuhrer einer Gesellschaft, die unerlaubte
Bankgeschéfte erbringt, nach dem KWG strafbar
machen kann und sich daraus auch eine persén-
liche zivilrechtliche Haftung aus unerlaubter Hand-
lung herleiten lasst. DafUr sei allerdings die Feststel-
lung eines Verschuldens erforderlich, das sich nicht
allein aus der Organstellung ableiten lasse (wie die
Vorinstanz meinte).

Zwar begrindet die Organstellung als Geschéaftsfuh-
rer weitreichende Sorgfaltspflichten. Diese schliefden
eine Delegation von Aufgaben und damit eine Uber-
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tragung von Verantwortung jedoch nicht aus. So
kénnen etwa interne Zusténdigkeitsregelungen in
der Geschéftsleitung zwar nicht zu einer Aufhebung,
wohl aber zu einer Beschrénkung der straf- und haf-
tungsrechtlichen Verantwortlichkeit fUhren. Durch
eine derartige Aufteilung der Geschéfte wird die
Verantwortlichkeit des nicht betroffenen Geschéafts-
fGhrers nach innen und aulRen beschrénkt, denn im
Allgemeinen kann er sich darauf verlassen, dass der
zustandige GeschéftsfUhrer die ihm zugewiesenen
Aufgaben erledigt.

... es bleiben aber Uberwachungspflichten

Aufgrund der Gesamtverantwortung obliegen dem
nicht zustandigen Geschéftsfuhrer allerdings Uber-
wachungspflichten, deren Verletzung eine Haftung
begrinden kann. Er ist zum Eingreifen verpflich-
tet, wenn Anhaltspunkte dafir bestehen, dass der
zustandige Geschéftsfuhrer seine Aufgaben nicht
ordnungsgemaf’ erfdllt. Im Urteilsfall waren hierzu
keine Feststellungen getroffen worden, weswegen
die Sache an die Vorinstanz zurlckverwiesen wurde.
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3. Empfehlungen

Obwohl rechtlich nicht zwingend erforderlich, emp-
fiehlt es sich, eine bestehende Zusténdigkeits—/ Res-
sortverteilung schriftlich festzuhalten und darin die
jeweiligen Aufgaben klar und eindeutig abzugren-
zen. Eine solche Regelung kann durch Beschluss der
Gesellschafterversammlung  geschaffen  werden.

Mdéglich ist aber auch, dass sich die Geschéftsfuhrung
selbst eine entsprechende Geschéftsordnung gibt.
Jeder Geschéftsfuhrer sollte sich ferner regelmafiig
Uber die Aufgabenerflllung der Mitgeschéftsfuh-
rer informiert halten und die Wahrnehmung dieser
Uberwachungspflicht in geeigneter Weise doku-
mentieren, um im Streitfall den Entlastungsbeweis
fUhren zu kénnen.

KURZ NOTIERT

Online Banking: Kontoauszlge sollten regel-
maliig gesichert werden

Bankgeschéfte werden heutzutage immer haufiger
per Smartphone oder PC abgewickelt. Zwar werden
die Kontoauszlige von den Kreditinstituten regel-
méaRig in die elektronischen Postfacher des Online-
Bankings eingestellt, viele Bankkunden ersparen sich
aberdas Archivieren oder Ausdrucken. Folglich lassen
sich die digitalen Ausziige irgendwann nicht mehrim
Online-Banking-Portal abrufen und der Bankkunde
hat zunachst keinen Zugriff mehr auf den Kontoaus-
zug, sodass eine private Aufbewahrung ratsamiist.

Der Grund des beschréankten Zugriffs besteht darin,
dass die Banken die Kontoauszige nur fUr eine
begrenzte Zeit in den Kundenpostfachern zur Verfu-
gung stellen. Je Institut variieren die Bereitstellungs-
zeiten von 90 bis 365 (oder im Einzelfall auch mehr)
Tagen. Zwar sind Banken nach dem HGB verpflichtet,

Dokumente fUr zehn Jahre zu archivieren. Méchte
ein Kunde aber alte Kontoauszige nachtraglich
ausgestellt haben, ist dieser Prozess nicht nur zeit-
aufwendig, sondern auch mit GebUhren verbunden
— einzelne Kontoausziige werden mit 4 € bis 15 €
berechnet. Spatestens bei der Steuererklarung kann
dies zum Problem werden, wenn das Finanzamt
einen Zahlungsnachweis einfordert. Auch Privatper-
sonen sollten daher ihre Kontoausztige mindestens
sechs Jahre aufbewahren, besser noch zehn Jahre.

Empfehlung: Bankkunden sind daher gut beraten,
wenn sie ihre Kontoausztige monatlich ausdrucken
oder zumindest digital in einem Ordner speichern
bzw. archivieren, so dass sie zur spéateren Durchsicht,
zum Ausdruck oder zum digitalen Versand zeitlich
unbegrenzt zur Verfigung stehen.

Verbraucherschutz: Schaltflache zur Online-
Kdndigung muss leicht erkennbar sein

Auch wenn es verstandlich ist, dass Unternehmen
ihre Kunden meist so lange wie méglich behalten
wollen, so gilt doch der Grundsatz, dass die Online-
Kandigung anwenderfreundlich zuganglich sein
muss. Dass eine umstandliche Anwendung der
Kandigungsméglichkeit nicht rechtens ist, hat
karzlich ein Pay-TV-Dienstleister vor dem Landge-
richt Minchen (LG) erfahren.

Im Streitfall ging es um eine Website zur Inanspruch-
nahme von Pay-TV-Leistungen. Entsprechende Ver-
trdge konnten online abgeschlossen und auch wieder
gekundigt werden. Der betreffende Kindigungsbut-
ton war aber sehr versteckt: Auf der Website gab es

am unteren Bildschirmrand eine Schaltflache mit
der Aufschrift ,Weitere Links einblenden”; klickte man
darauf, wurden 58 Links eingeblendet, davon eine
Schaltflache mit der Aufschrift ,Kindigen”. Gegen
dieses Vorgehen ging ein Verbraucherschutzverein
mit der Begriindung eines Verstoldes gegen gesetzli-
che Verpflichtungen vor, da die Kindigungsschaltflé-
che nicht unmittelbar und leicht zuganglich flr den
Verbraucher sei. Er verlangte die Unterlassung.

Dieser Meinung schlossen sich die MUnchener LG-
Richter mit Urteil vom 16.11.2023 (Az.: 12 O 4127/23) an.
Nach § 312k Abs. 2 Satz 2 BGB muss die Kundigungs-
schaltflache gut lesbar sein und mit den Wértern
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Nertrdge hier kindigen” oder mit einer anderen ent-
sprechend eindeutigen Formulierung betitelt sein.
Die fehlende gute Lesbarkeit resultierte im vorliegen-
den Fall daraus, dass der Button mit der Aufschrift
.Ktndigen"” kleiner geschrieben war als der restliche
FlieRtext auf der Website. AuRerdem mussen nach

§ 312k Abs. 2 Satz 4 BGB die Schaltflachen und die
Bestéatigungsseite standig verfugbar sowie unmittel-
bar und leicht zuganglich sein. Das war hier jedoch
nicht der Fall, es muss daher im Wiederholungs-
fall mit empfindlichen Ordnungsgeldern und sogar
einer ersatzweisen Ordnungshaft gerechnet werden.

Keine USt, wenn Schuler Kuchen verkaufen

Ab 2025 wird auch die éffentliche Hand i.d.R. umsatz-
steuerpflichtig sein. Das betrifft u.a. Schulen und
Kitas. Die Finanzministerien in Nordrhein-Westfalen
und Baden-Wirttemberg haben klargestellt, unter
welchen Voraussetzungen auch kulnftig der dortige
Kuchenverkauf nicht der Umsatzsteuer unterliegt.
Auch Bayern erlief? eine Verfligung.

So wurde durch die vom Bayrischen Landesamt
fGr Steuern erlassene Verflgung am 21.12.2023 (Az.
S 7107.2.1-37/20 St33) festgestellt, dass ein Verkauf
durch wechselnde Schulergruppen bzw. Klassen,
Elterninitiativen oder die Schulervertretungen auch
kanftig nicht umsatzsteuerpflichtig ist, wenn die
Leistungen nicht der Schultrdgerkommune zuge-
rechnet werden, sondern der jeweiligen Schuler-
gruppe oder Elterninitiative. Dies ist der Fall, wenn
diese nach aulRen (z.B. auf Aushéngen, Plakaten und
Handzetteln oder mittels elektronischer Medien)
auftritt und insoweit neben der Schule als selbstan-

diges unternehmerféhiges Gebilde anzusehen ist.
FUr den Kuchenverkauf im Rahmen von Schulfesten
fallt somit in aller Regel keine Umsatzsteuer an, da
die einzelne Schulergruppe oder Elterninitiative nicht
nachhaltig tatig wird und damit nicht als Unterneh-
mer anzusehen ist. Diese Regel gilt auch fur andere
gelegentliche Verkdufe von Schulern oder Eltern wie
zB. fUr den Pizzaverkauf. Auch Eintrittsgelder far Auf-
fihrungen von Schulergruppen in Schulen wie der
Theater-AG oder des Schulchors unterliegen in die-
sen Fallen nicht der Umsatzsteuer. Damit &ndert sich
an Schulen nichts an der bestehenden Praxis.

Hinweis: Ausnahmen gelten nur, wenn die Gruppe
regelmafig und nachhaltig (z. B. wéchentlich) sol-
che Veranstaltungen durchfuhrt. Allerdings entsteht
auch in diesen Féallen keine Umsatzsteuer, wenn die
Einnahmen im vorangegangenen Jahr weniger als
22,000 € betragen haben und im laufenden Jahr
voraussichtlich 50.000 € nicht Gbersteigen werden.



BONMOT ZUM SCHLUSS

+Ein Kompromiss ist nur dann
gerecht, brauchbar und dauer-
haft, wenn beide Parteien damit
gleich unzufrieden sind.”

Henry Kissinger (27.5.1923 in Furth — 29.11.2023), war ein US-ame-
rikanischer Politikwissenschaftler und Politiker der Republikani-
schen Partei. Der in Deutschland geborene Friedensnobelpreis-
tréger pragte die AuRRenpolitik der USA in den 1970er Jahren unter
den damaligen Prasidenten Nixon und Ford entscheidend mit.
Seine Bemuhungen flhrten zur diplomatischen Offnung Chinas,
zu Rustungskontrollverhandlungen zwischen den USA und der
Sowijetunion, zur Verbesserung der Beziehungen zwischen Israel
und seinen arabischen Nachbarn und zum Pariser Friedensab-
kommen mit Nordvietnam.
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